MODULO DA COMPILARE PER LA SEGNALAZIONE DI ILLECITI E IRREGOLARITA’ AI SENSI DEL D.LGS 24/2023 CON RISERVATEZZA DELL’IDENTITA’ DEL SEGNALANTE E LE TUTELE PREVISTE PER EVENTUALI RITORSIONI SUBITE IN RAGIONE DELLA SEGNALAZIONE
(WHISTLEBLOWING)



Si ricorda che il canale privilegiato per le segnalazioni interne è la piattaforma informatica messa a disposizione in Amministrazione trasparente di Tecnostruttura, nella sezione altri contenuti/prevenzione della corruzione, sotto la voce SEGNALAZIONE ILLECITI (whistleblowing).

Il presente modulo deve essere utilizzato nel caso in cui il segnalante non intenda utilizzare la piattaforma informatica e decida di presentare la segnalazione in forma scritta.

Ai fini di assicurare la miglior protezione possibile riguardo al trattamento dei dati personali, il presente modulo si compone, quindi, di due distinte parti:
· Parte I – dati del segnalante (da inserire in una prima busta chiusa insieme a copia del documento di identità)
· Parte II – indicazioni sulle azioni rientranti nelle segnalazioni whistleblowing e definizione della segnalazione ed eventuali allegati (da inserire in una seconda busta chiusa) 

Secondo le procedure indicate nel Regolamento sul whistleblowing di Tecnostruttura, entrambe le parti sopra indicate inserite nelle due buste devono essere inserite in una terza busta, senza indicazione del mittente, indirizzata a:
Tecnostruttura delle Regioni per il FSE
Al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
Via Voltruno, 58
00185 Roma

Per ogni ulteriore chiarimento si rimanda al Regolamento su citato.

Parte I

Dati di chi presenta la segnalazione

Cognome ___________________________________Nome _______________________________________
Nato a ______________________________________________________________________ il __/__/____
Residente a ____________________________________________________Provincia di _______________
in (Via, Piazza, ecc.) _______________________________________________________________________

Posizione o funzione ricoperta 
· Dipendente di Tecnostruttura
· Collaboratore/Consulente/Lavoratore autonomo/Libero professionista/Tirocinante/Volontario presso Tecnostruttura. 
Specificare il ruolo tra quelli elencati _________________________________________________
· Dipendente/Collaboratore di soggetti privati che forniscono beni o realizzano opere a favore di Tecnostruttura
Indicare la ragione sociale e sede legale del soggetto privato _______________________________
· Titolare di funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza presso Tecnostruttura 

Indicare il sistema di comunicazione su cui si preferisce essere contattati
· Numero telefonico (fisso o cellulare)
· Posta (all’indirizzo sopra indicato)
· E-mail (indicare l’indirizzo) ___________________________________ 


Luogo e data 



Firma


N.B.: ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITÀ IN CORSO DI VALIDITÀ



Parte II

Si ricorda che tutte le informazioni necessarie per la compilazione sono reperibili sul Regolamento pubblicato nell’area Amministrazione trasparente/Altri contenuti/prevenzione della corruzione – SEGNALAZIONE ILLECITI

Contenuto della segnalazione

Tipologia di illecito:
· amministrativo
· contabile 
· civile
· penale
· ex D.Lgs. 231/2001
· Violazione di norme comunitarie

Descrizione dei fatti: ______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Data o periodo in cui si è svolto l’illecito, o se ancora in corso: _____________________________________

Autore/i dell’illecito: ______________________________________________________________________

Luogo fisico in cui si è svolto il fatto: __________________________________________________________

Eventuali testimoni: _______________________________________________________________________

Persona che ha beneficiato dell’illecito (indicare sia se interno e/o esterno a Tecnostruttura):
_______________________________________________________________________________________

Tipo di accesso o conoscenza rispetto all’illecito
· Vittima dell’accaduto
· Coinvolto nell’accaduto
· Testimone diretto del fatto
· Il fatto è stato mi è stato direttamente riferito
· Diceria, sentito dire

Eventuali altri soggetti a cui si è riferito l’illecito ed eventuali consigli ricevuti (specificare)
· Colleghi
· Superiore gerarchico
· Altro soggetto interno (es. OdV, ufficio amministrazione) - specificare
_______________________________________________________________________________________

Altri soggetti che hanno diritto alle tutele whistleblowing. Es. Facilitatore, colleghi di lavoro, ecc. (cfr Regolamento):
_______________________________________________________________________________________





Verifica della segnalazione

Indicare le informazioni utili per verificare il contenuto della segnalazione e allegare eventuali documenti a supporto
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Indicare se si teme o si crede di poter subire conseguenze in seguito alla segnalazione?
· Sì 
· No
(La legge prevede tutela contro sanzioni, demansionamenti, licenziamenti, trasferimetni o altre misure organizzative aventi effetti negativi, diretti o indirietti, sulle condizioni di lavoro in seguito a una segnalazione effettuata nei confronti dei soggetti previsti dalla legge stessa (RPCT, ANAC, procura della Repubblica, procura della Corte dei conti)




INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016 

1. Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo 2016/679 – “Regolamento del Parlamento Europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati” (di seguito denominato “Regolamento”), Tecnostruttura, in qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei Suoi dati personali.

2. Identità e dati di contatto del titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è Tecnostruttura delle Regioni per il FSE, con sede a Roma, Via Volturno, 58.
Il Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza di Tecnostruttura è responsabile del riscontro, per quanto di competenza, in caso voglia esercitare i Suoi diritti, come elencati al punto 9. 
In tal caso, al fine di di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste di esercizio dei diritti, di cui al punto 9, a segnalazioneilleciti@pec.tecnostruttura.it. (riceve anche da posta ordinaria)

3. Responsabili del trattamento
Tecnostruttura può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati personali di cui mantenie la titolarità. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di esperienza, capacità e affidabilità tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati. 

4. Soggetti autorizzati al trattamento
I Suoi dati personali potranno essere trattati solo dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di Tecnostruttura e da eventuali soggetti, specificamente individuati tra il personale dell’Associazione, per l’attività relativa alla prevenzione della corruzione, previamente autorizzati e designati quali incaricati del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei suoi dati personali.

5. Finalità e base giuridica del trattamento
I dati personali sono trattati per la seguente finalità: accertamento di comportamenti, atti od omissioni che ledono l’interesse pubblico o l’integrità di Tecnostruttura. Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato da Tecnostruttura per lo svolgimento di funzioni istituzionali, in attuazione del D.Lgs. 24/2023 riguardante “la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”, con le modalità previste dal Regolamento Whistleblowing che riporta anche le relative misure di protezione. 

6. Destinatari dei dati personali
Sono destinatari dei dati raccolti a seguito della segnalazione, se del caso, l’Autorità Giudiziaria, la Corte dei conti e l’ANAC.
I dati personali raccolti sono altresì trattati dal personale dell’Ente come indicato al par. 4 della presente informativa. 

7. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea.

8. Periodo di conservazione
I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalità sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per l’eventuale conservazione della segnalazione e della documentazione a corredo che li contiene, comunque non oltre cinque anni dalla data della comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione.

9. I suoi diritti
Nella sua qualità di interessato, lei ha diritto: 
• di accesso ai dati personali; 
• di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano; 
• di opporsi al trattamento; 
• di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali

10. Conferimento dei dati
Il conferimento dei Suoi dati è facoltativo. È possibile effettuare la segnalazione anche in modalità anonima, tuttavia senza le tutele previste per il whistleblower dal D.Lgs. 24/2023.


