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Curriculum Vitae di Pace Maria

Sez. 1 - Informazioni personali

Nazionalita:
Sesso:
Domicilio
Residenza:
Tel. fisso
E-mail:
CF.:!
Partita iva:

Sez. 2 - Domande di iscrizione

Ambiti territoriali  Profili professionali
Calabria Assistente tecnico nell'Area Rendicontazione
Sardegna Esperto nell'Area Gestione

Esperto nell'Area Programmazione

Sez. 3 - Esperienze professionali

ISRI - Roma

Dal 01-09-2009 al 30-09-2014

Contratto: Lavoro autonomo

Qualifica: consulente

Oggetto dell'incarico: Attivita di assistenza tecnica all'Awtorita di Gestione e agli Organismi
Intermedi \n\n\n\n\n\nper 'attnazione del POR FSE 2007-2013 della Regione Sardegna nel ruolo di
\n\ninin\n\ncoordinatrice (da settembre 2011) , con particolare riferimento al supporto alla
pianificazione e \n\n\n'n\n\nprogrammazione delle politiche finalizzate all ‘aumento dell'occupacione
e allo \n\nin\n\n\nsviluppo del capitale umano.

Competenze professionali:

» Assistenza e accompagnamento tecnico in ordine ai programmi € ai progetti

» Capacita di interazione con le dinamiche processuali, procedurali e organizzative della P.A.

o Capacita di organizzazione e team-working nella programmazione e attuazione di politiche
pubbliche e investimento

» Monitoraggio procedurale, fisico, finanziario e qualitativo

e Processi e dispositivi di qualificazione dei sistemi di lavoro, formazione, istruzione,
innovazione, ricerca

e Programmazione dei Fondi strutturali: normativa comunitaria ¢ nazionale di riferimento

Dipartimento per i Diritti e le Pari Opportunita — presso il Centro di - Presidenza Consiglio
Ministri - Roma

Dal 01-01-2004 al 31-12-2008

Contratto; Lavoro autonomo
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Qualifica: consulente

Oggetto dell'incarico: Attivita di assistenza tecnica nell 'implementazione del principio di pari \n\nin
\nopportunita nella programmazione comunitaria 2000-2006 presso la Regione \nin\n\nSardegna.
Competenze professionali:

» Assistenza e supporto tecnico in ordine ai processi di programmazione

e Capacita di interazione con le dinamiche processuali, procedurali e organizzative della P.A.

e Processi e dispositivi di qualificazione dei sistemi di lavoro, formazione, istruzione,
innovazione, ricerca

Provincia di Cagliari - Cagliari

Dal 01-07-2003 al 28-02-2010

Contratto: Lavoro autonomo

Qualifica: consulente

Oggetto dell'incarico: Attivita di consulenza, di progettazione, di sviluppo organizzativo e di
valutazione \n\n\n\nnell ‘ambito del progetto di avvio sperimentale dei Servizi per |'Impiego (misura
\nin\nin3.1 POR Sardegna). con particolare riferimento all ‘organizzazione e al \n\n'n
\ncoordinamento dei servizi sperimentali erogati dagli operatori convenzionati dei \n\n\n\nCSL della
Provincia di Cagliari con funzioni decisionali e gestionali.

Competenze professionali:

* Assistenza e supporto tecnico in ordine ai processi di programmazione
o Processi e dispositivi di qualificazione dei sistemi di lavoro, formazione, istruzione,
innovazione, ricerca

Comuni di Domusnovas e Villamassargia - Domusnovas e Villamassargia

Dal 01-01-1996 al 31-01-1998

Contratto: Lavoro autonomo

Qualifica; consulente

Oggetto dell'incarico: Consulenza psicologica nell ‘ambito di un progetto di orientamento scolastico e
\n\n\nprofessionale destinato ai giovani e alle giovani delle scuole medie superiori. \n\n\nConsulenza
psicologica nel progetto Agenzia giovani. Il progetto prevedeva \n\n'nl ‘apertura di uno sportello
dedicato ai giovani in cerca di occupazione e/o di \n\n\npercorsi di formazione.

Competenze professionali:

» Assistenza e supporto tecnico in ordine ai processi di programmazione
e Processi e dispositivi di qualificazione dei sistemi di lavoro, formazione, istruzione,
innovazione, ricerca

Tecnofor - cagliari

Dal 01-01-2001 al 31-12-2002

Contratto: Lavoro autonomo

Qualifica: consuiente

Oggetto dell'incarico: Attivita di ricerca nel progetto integrato a supporto della definizione teorica e
\n\n'\n'noperativa della rete innovativa dei centri per l'impiego, Misura 3.1 POR \nin\n\n2000/2006.
Competenze professionali:

e Processi e dispositivi di qualificazione dei sistemi di lavoro, formazione, istruzione,
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innovazione, ricerca

CRS4 - Cagliari

Dal 01-07-2003 a! 31-01-2006

Contratto: Lavoro autonomo

Qualifica: consulente

Oggetto dell'incarico: Attivita di consulenza nell ‘ambito del progetto CCR — SIPI - TEF con
particolare \n\n'\n\nriferimento al monitoraggio e valutazione delle azioni (IFTS, Formazione degli
\ninin\ninsegnanti) promosse dall ‘Assessorato alla Pubblica Istrucione.

Competenze professionali:

» Capacita di interazione con le dinamiche processuali, procedurali ¢ organizzative della P.A.
e Capacita di organizzazione ¢ team-working neila programmazione e attuazione di politiche
pubbliche e investimento

Insight - Tecnofor - Ciofs - Formez - Poliste - cagliari

Dal 01-01-1993 al 30-09-2014

Contratto: Lavoro autonomo

Qualifica: consulente

Oggetto dell'incarico: attivita di docente/formatore su: tecniche di comunicacione, orientamento,
dinamiche di gruppo, tecniche di ricerca

Competenze professionali:

o Capacita di organizzazione e team-working nella programmazione e attuazione di politiche
pubbliche e investimento

» Processi e dispositivi di qualificazione dei sistemi di lavoro, formazione, istruzione,
innovazione, ricerca

e Programmazione dei Fondi strutturali: normativa comunitaria e nazionale di riferimento

Sez. 4 - Istruzione e Formazione

Diploma di laurea vecchio ordinamento - Laurea in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
Descrizione: La psicologia del lavoro Le tecniche del colloquio e dell ‘intervista La statistica
psicometria

Anno di conseguimento: 1992

Durata (in mesi) del corso: 60

Votazione conseguita : 110 con lode

Competenze professionali:

¢ Processi e dispositivi di qualificazione dei sistemi di lavoro, formazione, istruzione,
innovazione, ricerca

(Specializzazione in Relazioni industriali e del lavoro) - Specializzazione in Relazioni industriali
e del lavoro
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Descrizione: Diritto del lavoro Psicologia dell ‘organi=azione Sociologia del turismo
Anno di conseguimento: 1998

Durata (in mesi) del corso: 24

Votazione conseguita : 65/70

Competenze professionali:

« Capacita di interazione con le dinamiche processuali, procedurali e organizzative della P.A.

Sez. 5 - Competenze linguistiche e informatiche
Madrelingua: Italiano

Conoscenza Inglese:
e Ascolto: Livello autonomo Bl
e Lettura: Livello autonomo Bl
¢ Interazione orale: Livello autonomo B1
» Produzione orale: Livello autonomo B1
e Scritto: Livello autonomo Bl

Conoscenze informatiche:
e Sistemi operativi ¢ applicativi office: Livello intermedio
e [nternet e posta elettronica: Livello avanzato
o Sistemi gestionali e contabili: Livello base

Altre capacita e competenze: Capacita di coordinamento di gruppi di lavoro acquisita attraverso
I'esperienza professicnale (coordinamento e responsabilita di gruppi di ricerca, coordinamento di
project work di gruppo).

Sez. 6 - Altri percorsi formativi

Pubblicazioni

Descrizione: PCarrus, M. Pace, C.De Luca La cultura organi=ativa C.U.E.C.M., Catania, 1993

M. Pace, La leadership efficiente nei gruppi decision-making Quaderni di Psicologia del lavoro, N°2,
1993 M.Pace, F. Bianchi, Le competence trasversali in Verso il lavoro, Manuale interattivo di auto
orientamento, a cura di Giuseppe Scaratti Video memory, Nuoro, 2000 Coordinamento dell'opera,
Gli strumenti di valutazione dell ‘efficacia della formazione, Manuale interattivo sugli strumenti di
valutazione Video memory, Nuoro, 2000 M. Girei, M. Pace, I bacini di riferimento dei Servizi per
I'impiego, Progetto integrato a supporto della definizione teorica e operativa della rete innovativa
dei Centri per l'impiego — FSE — POR Sardegna 2000-2006 - Misura 3.1, Dicembre 2002 M.
Carbognin, E. Cerotti, A. Lorenti, M. Pace, La valutazione delle competenze del personale in servizio
nelle strutture territoriali del Ministero del Lavoro e il piano di formazione e sviluppo, Progetto
integrato a supporto della definizione teorica e operativa della rete innovativa dei Centri per
I'impiego — FSE — POR Sardegna 2000-2006 - Misura 3.1, Dicembre 2002 Salis C., Pace M., Mameli
A., Meloni G.. Trames: trasferimento di metodologie per I'apprendimento in rete (contributo
accettato, Congresso annuale AICA 2003, “I costi dell 'ignoranza e il valore della conoscenza nella
societa dell'informazione "), Universita di Trento, 15-17 settembre 2003 M.Pace, M. Parzeu, i
concetto di servizio e I'attivita di front office, in Urp: Strategie, Azioni, Strumenti, Contenuti, CBT -
CD-Rom utilizzato per I'attivita di formazione nel progetto “Misura 6.4. - Scheda A - Formazione
per la societa dell 'informazione. RUPAR — Rete Unitaria Pubblica Amministrazione Regionale "
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Edizione Video Memory, Nuoro 2003 G. Colombo, M, Pace, M. Murru, Un tempo al femminile: la
conciliazione di tempi di vita e di lavoro e La Sardegna per le donne: il tema della conciliazione nel
Programma Operativo Regionale, in Donna e Lavoro, Agenzia Regionale del lavoro, 2005
G.Colombo, M.Pace, M. Murru, G. Mallardi, Le Pari Opportunita e il mainstreaming di Genere nel
POR Sardegna, Regione Autonoma della Sardegna, Centro Regionale di Programmaczione, Marzo
2005 M.Pitzalis, M.Pace, E.Godani, Monitoraggio scuole del secondo ciclo di istruzione della
Sardegna e 1l modello organizzativo dei consorzi di scuole, elaborati tecnici redatti nell’'ambito del
Progetto Conoscere-Campus, Febbraio 2007 C.Masala, V.Gerini, M.Pace, D.Petretto, Lavoro,
disabilita e genere: dai madelli concettuali alle voci degli attori, Tecnafor, Ministero del lavoro e
previdenza sociale, Ottobre 2008
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