TECN 4 STRUTTURA
Prot. N. 2143/AM/PS
f Roma, 25 novembre 2022

VERBALE RELATIVO ALLA PROCEDURA PER LA SELEZIONE DIN. 1
ESPERTO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

Ravvisata la necessita di procedere alla sostituzione temporanea di un dipendente in aspettativa,
- Tecnostruttura delle Regioni per il Fondo Sociale Europeo ha provveduto, in data 11/11/2022,
. alla pubblicazione sul proprio sito internet di un avviso pubblico per la selezione di n. 1 esperto
- con contratto a tempo determinato della durata di sette mesi. Nello specifico, quest’ultimo
prevede la selezione di una figura professionale con i requisiti di esperto, previa valutazione
curriculare mediante 1’iscrizione da parte dei candidati alla Long List di tipo aperto di assistenti
ed esperti tramite il sito di Tecnostruttura.

- Successivamente alla pubblicazione dell’ Avviso € pervenuta nella casella Pec di Tecnostruttura
* esclusivamente la domanda di partecipazione della Dr.ssa Alessandra Ricci.

In data 22/11/2022 alle ore 12:00, come previsto nell’ Avviso, scadeva in modo perentorio la
presentazione delle domande. Alla conclusione del termine previsto per la presentazione delle
domande, I’ Associazione procede, come da procedura per il reclutamento del personale, alla
selezione e valutazione delle candidature ricevute.

1l giorno 24 novembre 2022 alle ore 11:30 si ¢ riunita la Commissione per la verifica delle

domande ricevute nell’ambito dell’Avviso, composta da Giuseppe Di Stefano, Direttore di
| Tecnostruttura, in qualita di Presidente, da Anna Chiara Serena, Dirigente di Tecnostruttura, e
da Mario Fiorello dipendente dell’Ufficio Amministrazione di Tecnostruttura in qualita di
componenti. Al componente della Commissione Mario Fiorello ¢ assegnato altresi il compito
di segretario verbalizzatore.

La candidata Alessandra Ricci ha presentato domanda in data 21/11/2022, registrata con Prot.
2121/AM/GU. La stessa candidata risulta regolarmente iscritta alla Long List come esperto in
data 16/11/2022 ns Prot. N. 2099/AM/Long List.

i La commissione, preso atto del requisito di ammissione formale al primo step della selezione
| sulla base dell’algoritmo di selezione del sistema Long List, procede all’analisi del curriculum
della candidata Alessandra Ricci per verificare la presenza dei requisiti e la loro coerenza con
il profilo richiesto.

In considerazione dell’esperienza professionale dichiarata dalla candidata nel curriculum, la
commissione, come previsto anche dalla procedura per il reclutamento del personale, ritiene
opportuno convocare la candidata il giorno successivo per un colloquio, al fine di valutarne
preparazione, capacita e attitudini.

Pertanto, il 25 novembre 2022 alle ore 12:00 la commissione si riunisce nuovamente
- convocando la candidata. Dall’esame della preparazione e dell’esperienza della dr.ssa
- Alessandra Ricci, emerge la conoscenza delle dinamiche decisionali e relazionali regionali e
~ interregionali, nonché elementi di approfondimento su diversi temi di interesse
i dell’associazione, soprattutto attinenti all’istruzione e alla formazione.




Al termine del colloquio la Commissione:

- vista ’'urgenza della sostituzione della dipendente in aspettativa;

- vista la preparazione e le soft skill in linea con le mansioni richieste;

' ritiene la candidata idonea alla sostituzione temporanea del dipendente in aspettativa e a
svolgere le mansioni richieste.

Sara cura dell’Ufficio Amministrazione di Tecnostruttura dare comunicazione alla candidata

circa ’esito della selezione.

' Roma, 25/11/2022
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